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ㄧ、本要點依據「國立金門大學長期照護學系碩士班長期照護實習要點」訂定國立金門大學

長期照護學系碩士班長期照護實習課程實施要點(以下簡稱本要點)。目的為增進國立金門

大學長期照護學系碩士班(以下稱本碩士班)研究生學習理論與實務相結合之實務學習經驗，

以培養長照場域所需之研究能力及發展進階的長照專業能力，特規劃長期照護實習課程，且

為使此長期照護實習課程相關作業有所遵循，特訂立本要點。 

二、適用範圍、對象與時程安排 

(一)適用範圍： 

此長期照護實習為本學系碩士班二年級上學期必修課程，有關實習機構之申請、名

額分發、實習專題研究計畫撰寫、實習成果報告，及實習成績評核等作業，均按本

要點之相關規定辦理。 

(二) 時程安排： 

前置作業於研究生碩士班一年級下學期開學後開始進行，長期照護實習將統一安排

於每學年度下學期之暑假期間實行，實習成果發表會將於每學年度上學期實習專題書面

報告繳交後進行(例如：碩士班一年級升碩士班二年級進行長期照護實習，實習成果發

表會將於碩士班二年級上學期實習專題書面報告繳交後進行，以此類推)。 

三、修課規定及分發作業 

(一)修課規定： 

1.依據「國立金門大學長期照護學系碩士班長期照護實習要點」第七點：「研究生於

長期照護實習開始前應先完成修習一年級上學期之「長期照護專論(3 學分)」與

「長期照護研究方法(3 學分)」兩門課共計 6 學分，方可修習二年級上學期長期

照護實習 2學分(應在同一機構實習，每週以 4小時為原則並不得少於 9週，共計

36 小時，如有特殊情況者如本要點第五點、第六點規定)。」否則將無法進行「長

期照護實習」課程。 



2.轉學生原則上仍依前款之規定，但得由系主任進行個別研究生實習資格認定。 

(二)實習機構分發原則： 

1.實習機構分發可分為研究生自行選擇實習機構與本學系媒合實習機構兩種方式。

研究生須於實習開始兩個月前填妥「長期照護實習機構申請表」(附件一) 送至本

學系辦公室，本學系於系務會議討論後接洽與發函實習機構。若研究生欲於原工

作機構進行長期照護實習者，不得於原工作單位或原工作單位直屬部門進行是

項實習。 

2.自行選擇實習機構者，須依據衛生福利部長期照顧服務法規定有提供長照服務之

相關單位進行實習，研究生須提供欲實習機構全銜、實習單位名稱、實習單位

聯絡人姓名、實習單位聯絡人職稱及實習單位聯絡人聯繫方式等詳細資訊。本

學系媒合實習機構者，以本學系大學部「專業實習(二)」實習機構為主要之媒

合機構。 

3.長期照護實習課程實習機構分發結果於系務會議討論後，將在實習分發說明會公

布並說明之。 

4.研究生於確定擬進行「長期照護實習」之實習機構後，將依據各實習機構回覆之

「長期照護實習機構調查表」(附件二)，由研究生與實習指導教師共同訂定需於

指定期限內繳交「長期照護實習計畫書」，該計畫之內容與格式將另行公告。 

5.長期照護實習課程相關未盡事宜者，本學系將依據實習機構要求隨時補充之。 

四、權責區分 

(一)長期照護實習課程總負責老師主要工作如下： 

1.於碩一下期中考前後週舉辦實習機構申請說明會(說明實習施行流程)，並提供「本學

系媒合實習機構參考名單」 (附件三)供研究生參閱。 

2.於碩一下學期末前，舉辦「實習機構分發說明會」及「實習行前說明會」。 

3.長期照護實習課程成績與意見彙總，並主責檢討與改進。 

4.負責辦理長期照護實習課程實習成果發表會。 

(二)修課研究生： 

1.填具「長期照護實習機構申請表」後，向系辦公室提出實習機構申請。若須變更實

習機構，須填寫「更換長期照護實習機構申請表」 (附件四)，經由實習總負責老師



轉呈系主任同意後始可更換。 

2.至機構實習時，請準時辦理報到手續，並繳交「研究生實習期間簽到表」(附件五)、

「研究生實習考核表」(附件六)及相關文件(如照片、體檢報告證明等)。 

3.在機構實習期間(應在同一機構實習，每週以 4 小時為原則並不得少於 9 週，共計

36 小時)，須遵守實習機構規章制度出勤實習，若有違犯經查明屬實者，當依校規

處理。 

4.實習結束後兩週內須提交「長期照護實習心得與建議」(附件七) 與「實習書面報

告」。書面報告撰寫格式請參閱「長期照護實習書面報告撰寫規範與報告內容大綱」

(附件八)並另行公告「實習書面報告」呈現格式。研究生需親自出席參與實習成果

發表會進行「口頭報告」(未出席進行口頭報告者，將無法取得長期照護實習課程所

規定之學分)。 

5.實習期間相關之膳宿及交通事宜(若有提供本學系大學部專業實習(二)住宿之機構，

可由本學系協助安排住宿)，概由研究生自理並請務必注意個人自身安全。 

6.實習首日須回報本學系辦公室實際報到情形，必要時應轉知實習指導教師以即時

解決問題。 

(三)系行政助理： 

1.彙整研究生實習機構申請表後，提請系務會議審查，並協助實習分發作業。 

2.分發作業完成後，連同「長期照護實習機構調查表」(附件二)行文至各機構，協請安

排實習作業。 

3.提請系務會議安排研究生所屬之本學系指導教授擔任長期照護實習指導教師。 

4.公告「研究生長期照護實習課程之時間、地點、應備文件及相關事宜」。 

5.協助長期照護實習課程總負責老師彙收研究生實習書面報告並舉辦實習成果發表會

等相關事宜。 

(四)長期照護實習指導教師： 

1.實習期間對研究生實習情形之瞭解、訪視與輔導。 

2.訪視後兩週內填寫「長期照護實習機構訪視紀錄表」(附件九)，並利用 Email 回傳

系辦公室。 

3.研究生修習本實習課程後需完成一份實習書面報告內含指定之專題研究報告，由



研究生所屬之本學系指導教授擔任長期照護實習指導教師，協助指導研究生完成

專題研究報告撰寫工作。 

五、研究生實習期間之獎懲建議 

(ㄧ)研究生實習期間之工作與日常行為，應符合實習機構之要求與規範。 

(二)工作績效與行為表現評核，統一於實習結束後辦理獎懲。情形特殊或影響重大之事件，得

即時辦理獎懲建議，以收時效。 

六、實習考勤與評核及學期成績計算方式 

(一) 研究生出勤紀錄： 

研究生實習期間之出勤，應記錄於「研究生實習期間簽到表」(附件五)，並請實習

單位主管或負責人員簽章。實習結束後，將「研究生實習期間簽到表」(附件五)與「長

期照護實習研究生實地實習時數證明書」(附件十)用完機構章，繳回系辦公室。請假

及缺曠之相關規定說明如下。若實習單位另有規範，得依實習單位之規定辦理。 

1.請假 

(1)實習期間請假須依本學系「學生實習請假規定」(附件十一)，填寫「長期照護實習

請假單」(附件十二) 提出申請，並補足所請假之時數。 

(2)請假時數超過本實習總時數三分之一(含)以上者，該生長期照護實習課程必須重

修。 

2.曠課(曠職) 

(1)曠課每 1 小時扣學期總成績 1 分。 

(2)累積曠課時數超過(不含)12 小時，須重修該課程學分。 

(二)實習機構主管對研究生之評核： 

請實習機構(或實習單位)主管，依研究生實習期間之綜合表現，參考本學系提供之

「研究生實習考核表」(附件六)進行評分。並請以郵寄等方式，回傳本學系，作為該課

程實習指導教師評核實習成績之依據。 

(三)學期成績計算方式： 

1.實習機構評分佔研究生實習之學期總成績 50%。 

2.研究生應參照「長期照護實習書面報告撰寫規範與報告內容大綱」(附件八)，於規定

時間內繳交並完成實習報告(口頭及書面報告)。實習報告及實習期間綜合表現合計



佔 50%。 

3.未依規定如期完成實習報告者，視情況扣學期總成績，嚴重者應予重修。 

七、實習成效之檢討與改進 

系主任、課程總負責老師及所有實習指導教師應對研究生實習成效定期檢討，以求完善。

其具體途徑包括： 

(一)課程總負責老師應於實習結束後，蒐集學生回饋意見，例如：請研究生填寫「研究生長期

照護實習回饋單」(附件十三)，以提供後續實習課程規劃與改進參考。 

(二)各實習指導教師應擇期訪視實習學生，適時關懷並指導學生。協助彙整相關意見，回報本

學系系務會議或系主任，以利檢討和改進。 

(三)系主任得於實習結束後在系務會議檢討和協調實習工作，並裁示實習相關作業。 

八、其他未盡事宜，悉以系務議會討論後決議辦理。本要點經系務會議通過後實施，修正時亦同。 

 

 


